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Lai rastos bezkaisliga un neatkariga tiesu vara, ir nepiecieSama sist€ma, kas
uzsver tiesneSu kvalifikaciju, atklaj procesu visiem, kas atbilst likumos noteiktajam
prasibam un ierobeZo nepiecieSamibu péc politiskas iejaukSanas. Diskusijas par tiesnesu
atlasi centralais jautajums ir pienaciga lidzsvara radiSana starp tiesu varas neatkaribu un
tiesu varas atbildibu. Tiesu varas neatkariba nosaka, ka tiesnesi institucionala zina ir
imiini pret politisko spiedienu no arpuses, kamér atbildiba sabalsojas ar demokratiskajiem
principiem un lauj tiesu varai reagét uz izmainam sabiedribas vertibas. Skatit: Reddick,
Merit Selection: A Review of the Social Scientific Literature, 1999.(Reddiks. Atlase péc
nopelniem: Parskats par socialo zinatnisko literatiiru, 1999.)

Latvija tiesneSu iecelSana amata uz miizu nodroSina tiesu varas neatkaribu, tacu
atlases, amata iecelSanas un amata paaugstinaSanas procediiras nenodroSina tiesu varas
atbildibu, standarti ir nenoteikti, un process ir izoléts no profesionaliem tieslietu joma un
sabiedribas. Sava atzinuma par Latvijas pievienosanas procesu Eiropas Savienibai
Atklatas sabiedribas institlits ir ieteicis Latvijai apsveért nepiecieSamibu “ izveidot
racionalu sist€ému tiesnesu atlasei un paaugstinasanai amata, tai skaita skaidrus krit€rijus
lémumu pienemsanai un caurskatamas procediiras”. Skatit: Monitoring the EU Accession
Process: Judicial Capacity, Open Society Institute 2002, (ES PievienoSands procesa
monitorings. Tiesu varas kapacitate, Atklatas sabiedribas institiits, 2002.) 136. Ipp.

Likumprojekts “Par tiesu varu” (Likumprojekts) ir iesniegts ieskatiSanai Saeima,
un kamer $1 likuma pienemsana vél ir tikai gaidama, §T analize sakas ar Likuma “Par
tiesu varu” (LTV) izskatiSanu, kas ir speka laika posma lidz 2003. gada 1. julijam, un
ietver izmainas, kas ierosinatas likumprojektam.

Sis novertejums balstas uz eso$o un ierosinato likumu iztirzajumu, intervijam ar
Latvijas tiesneSiem un Gunu Kamensku, vietgjo eksperti, literatliras parskatu par
starptautiskajiem modeliem un Kamenskas kundzes rakstisko zinojumu.

Pastavosa prakse atlases, amata apstiprinasanas un amata paaugstinasanas joma:
I. Atlase:

Apvienoto Naciju Organizacija ir atzinusi tiesu varas neatkaribu par tas galveno
iezimi moderna sabiedriba, un pazinojusi, ka tiesnesu atlases process nebiitu balstams uz
nepienemamiem motiviem, ka ar1 tas nedrikst but diskrimingjoss pret personu uz rasu
piederibas, adas krasas, dzimuma, religijas, politisko vai citu uzskatu, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska stavokla, dzimSanas vai statusa pamatiem, iznemot to, ka
kandidatam ir jabiit attiecigas valsts pilsonim. Amata paaugstinaSanas sisttmam ir jabiit
balstitam uz objektiviem faktoriem, tai skaita sp&jam, godigumu un pieredzi. Skatit: the
Basic Principles on the Independence of the Judiciary during the 1985 Seventh United
Nations Congress on the Prevention of Crime and the Treatment of Offenders which sets
forth guidelines for the qualifications, selection and training of judges in Section 10 and
13. (Pamatprincipi tiesnesu neatkaribai- 1985. gada Septitais Apvienoto Naciju



Organizdacijas  Kongress par noziedzibas novérSanu un  izturésanos  pret
likumparkapéjiem, kas nosaka vadlinijas tiesnesu kvalifikacijai, atlasei un apmdcibai 10.
un 13. panta).

Lai gan LTV un Likumprojekts ietver garantijas par diskriminacijas noveérSanu
atlases procesa, tie nav radijusi objektivus standartus, kursu var izmantot, lai novertétu
sp&jas, godigumu un pieredzi. Pasreizgjais atlases process nav atverts visiem, kas atbilst
likuma noteiktajiem standartiem, jo nav likuma noteikuma, ne ar1 pasreiz&jas prakses, kas
nosaka, ka tiesneSu amatu vakances ir jaizsludina. Tieslietu ministrija (TM) un tiesu
priekSseédetaji vakances gadijuma var uzaicinat pretendentus. TiesneSi un profesionali
tieslietu joma norada, ka vigpiem nav nekas zinams par tiesneSu amatu vakancém.
Likumprojekta tiek risinats caurskatamibas trilkuma jautdjums, un tas nosaka, ka
vakances tiesneSu amatos un apmacibas iestades ir izzigojamas oficiala laikraksta,
uzaicinot pretendentus pieteikties uz amatiem. Likumprojekta 40. un 42. pants.

Patreiz spéka esosais likums nosaka, ka visu tiesneSu atlase tiek balstita uz
principu, ka vienigi Latvijas pilsoni, kas ir “augsti kvalificéti” un “godigi” juristi, var
stradat par tiesneSiem. LTV. 51.(1) pants. Patlaban kriteriji, kas nosaka “augsti
kvalificétos” vai “godigos”, nav atrodami ne likumos, ne praks€, iznemot iznpeémumu
uzskaitfjumu, kas ir minéts ;TV 55. panta.

Likumprojekts paplasina LTV ierobezojosas minimalas prasibas, lai tajas
ietvertu:

1. likuma noteikta minimala vecuma sasniegSanu (30 gadi visiem tiesneSiem,
iznemot Augstakas Tiesas tiesnesus, kam ir jabiit 35 gadus veciem);

2. universitates diplomu tieslietas;

3. latvieSu valodas prasmi augstakaja [imenf,

3. noteikta ilguma darba stazu juridiska specialitate (vispar prasibas par darba
staza ilgumu nosaka ilgaku laika posmu neka LTV noteiktais, un tadgjadi tas atbilst
starptautiskajiem standartiem Skatit: Waters, Comment on the Draft Law 2002 (Woterss,
Komentars par Likumprojektu, 2002.));

4. ir jabiit sap@musSam apmacibu,

5. ir janokarto kvalifikacijas eksamens;

6. ir jabt ar nevainojamu reputaciju, un

7. uz personu neattiecas 39. panta ierobezojumi, kura ir ietverti ierobezojumi, kas
atbilst starptautiskajiem standartiem un praksei, ka ar7 lustracijas noteikumi, kas ir kopigi
bijusajas padomju valstis, tau tos vajadzetu pakapeniski atcelt, arvien lielakam laikam
attalinot Latviju no okupacijas perioda. Skatit: Waters, Comments on the Draft Law
2002(Woterss, Komentars par Likumprojektu, 2002.).

Patlaban TM ir atbildiga par sakotn€jo rajona un apgabala tiesu tiesnesu atlasi.
Pretendenti, kas atbilst minimalajam likuma noteiktajam prasibam, tiek uzaicinati uz
interviju pie TM valsts sekretara un pie tas tiesas priekSseédetaja, kura vakance ir
paradijusies, un tiek pienemts lémums, vai kandidats tiks izv€lets stazéSanas periodam.
Skiet, ka nav rakstisku kriteriju lémumu pienemsanai 3ajas intervijas. Saskana ar



Likumprojektu atbildiba par tiesneSu kandidatu izvirziSanu tiek nodota no Tieslietu
ministrijas Tieslietu padomei. Tieslietu padome izvirza tiesnesu kandidatus, pamatojoties
uz Tiesnesu kvalifikacijas kol€gijas sniegto atzinumu, un Tieslietu padomes izveidota
komiteja veic noveértéjumus, izmantojot kartibu, kuru ir janosaka Tieslietu padomei.
Likumprojekts, 40. un 42. pants.

Pasreiz€jas stazeéSanas sisteémas noliiks ir iepazistinat pretendentu ar tiesu darbu,
tai skaita lietu analiz€Sanu un tiesisko jautajumu pé€tniecibas veikSanu. Stazieri neiztiesa
lietas. Skatit : Monitoring EU Accession, 2001. (ES PievienoSands procesa monitorings,
2001.) 252.Ipp. Stazg€Sanas posma ilgums nav likuma noteikts, tacu prakse tas svarstas
no viena Iidz seSiem méneSiem. Skatit: Monitoring EU Accession Process: Judicial
Independence Latvia, 2001(ES PievienoSanas procesa monitorings: Tiesu varas
neatkariba Latvija, 2001.) 252.lpp. Domajams, ka pretendentam, kas ir savas karjeras
vidusposma, ar pietickamu pieredzi tieslietas, tiks noteikts 1saks stazé€Sanas laiks, neka
nesenajam tieslietu absolventam.. Skatit: Monitoring EU Accession, 2001 (ES
Pievienosands procesa monitorings, 2001.) 252.[pp.  Saskapa ar Likumprojektu
stazg€Sanas tiek nomainita ar obligatu jauno tiesneSu apmacibu Tieslietu padomes vadiba,
apmacibu laika ilgumam svarstoties no viena ménesSa lidz gadam. Likumprojekta
40.pants.

Patlaban rajona tiesas tiesneSiem, kas ir sekmigi pabeigusi savu stazgSanos, ir
jaliek kvalifikacijas eksamens, kamer visi par&jie tiesneSu amatu pretendenti tiek iecelti
no pretendentu kopuma, kas atbilst vienigajam likuma noteiktajam minimalajam
atbilstibas prasibam, un tiem nav izvirzita prasiba ne par stazeSanos, ne ari par
eksamenu.

Likumprojekta tiek atcelta stazeSanas rajona tiesu tiesneSiem un tas vieta tiek
izvirzita prasiba, lai visi tiesnesi sanemtu apmacibu un nokartotu tiesnesu kvalifikacijas
eksamenu. Likumprojekta 36. un 40. pants. Ne LTV, ne ar1 Likumprojekts nenosaka
standartus kvalifikacijas eksamenam, un patlaban ta ir mutiski kartota procedira bez
rakstiski noformétiem standartiem vai rezultatiem. Rajonu un administrativo tiesu
tiesneSiem vél joprojam tiek izvirzita prasiba par triju gadu ilgu parbaudes laiku, kamer
visi pargjie tiesnesi tiek iecelti amata uz miizu. Likumprojekta 43. pants.

Pretendentus uz Augstako Tiesu izvélas un izvirza Augstakas Tiesas
priek$sédétajs, balstoties uz TiesneSu kvalifikacijas kolégijas atzinumu. Pretendentiem ir
jabiit pieredzei tiesneSa darba, tai skaita:

- rajona tiesu tiesneSiem ar vismaz Cetrus gadus ilgu darba pieredzi;

- apgabaltiesu tiesneSiem ar vismaz divus gadus ilgu darba pieredzi

- komerctiesu tiesneSiem ar vismaz triju gadus ilgu darba pieredzi

II. IecelSana amata:
Rajona tiesas tiesneSus patlaban amata iecel Saeima uz triju gadus ilgu parbaudes

laiku, balstoties uz Tieslietu ministrijas rekomendaciju. Péc triju gadu ilgad termina
izbeigSanas Tieslietu ministrija var vai nu rekomendét pretendentu iecel$anai amata uz



miiZu, un Saeima to apstiprina, vai ar1 parbaudes laiks var tikt pagarinats, un pretendents
var tikt iecelts amata uz laiku lidz diviem gadiem, balstoties uz TiesneSu kvalifikacijas
kolggijas atzinumu. Tacu Tieslietu ministrija var neiecelt amata atkartoti uz otru
ierobezotu terminu, ja péc TiesneSu kvalifikacijas kolégijas atzinuma tiesneSa darbs
pirma amata iecelSanas termipa laikd ir bijis neapmierinoSs. Likuma lietotais
formuléjums nenosaka, kads svars Tiesne$u kvalifikacijas kolégijas atzinumam ir $aja
procesa. LTV 57. pants. Likumprojekta $1 neskaidriba nav noveérsta.

JaatzZimg, ka, izbeidzoties otrajam pagaidu amata iecelSanas terminam, apsvérumi
par iecelSanu amata uz muzu netiek balstiti uz TiesneSu kvalifikacijas kolegijas
rekomendaciju, bet gan uz Tieslietu ministrijas rekomendaciju. LTV 60.(2). pants. V&l jo
vairak, nav standartu, kas butu noformuléti ka kriteriji, ne TiesneSu kvalifikacijas
kolggijas, ne arT Tieslietu ministrijas rekomendacijam, nav ari standartu, kas ierobezotu
Saeimas ricibas brivibu. Skatit: Monitoring EU Accession, 2001 (ES Pievienosanas
procesa monitorings, 2001.) 252.Ipp. Visu pargjo tiesu tiesnesi tiek iecelti amatos bez
parbaudes laika vai staz€Sanas prasibas izvirziSanas, pielietojot jau augstak 1. sadala
aprakstitos atlases kriterijus.

Likumprojekts nosaka, ka tiesnesi, iznpemot tiesnesus rajona vai administrativajam
tiesam, ir jaiecel amata uz miizu. Prasiba par parbaudes laiku zemaka Itmena tiesu
tiesneSiem atspogulo praktisko realitati, ka Sie tiesnesi parasti ir gados jaunaki un viniem
ir mazak pieredzes tieslietu darba, neka tiem tiesneSiem, kas tiek izv€leti apgabaltiesam.
Woterss sava komentara par Likumprojektu izsaka bazas, ka triju gadu ilgais parbaudes
laiks rada nopietnu apdraudéjumu tiesneSu neatkaribai, un ka iecelSanai amata ir janotiek
tulit vai péc tikai neilga laika perioda. Skatit: Commentary on Draft Law at Article 43.
(Komentars par likumprojektu, par 43.pantu). Voterss ierosina, ka problémas, kas piemit
parbaudes laikam jaunajiem tiesneSiem, nevajadz€tu uzskatit par pietiekamu attaisnojumu
tiesneSu neatkaribas apdraudéjumam, un ka ir ieteicamas alternativas, tai skaita ilgaks
apmacibas laiks, stazéSanas ar ierobezotu tiesneSu funkciju veikSanu un augstakam
minimalajam algam. Ilgaki apmacibas posmi ir atrodami Francija, kur pretendenti, kas
nokarto nacionalos konkurences eksamenus, pec tam iestdjas triju gadu ilga studiju
programma Nacionalaja magistratu skola. Lidztekus Votersa kunga ierosinatajam
alternativam labi pielagotas izglitibas programmas izstrade apmacibas periodam varétu
palidzgt saisinat parbaudes laiku rajona un administrativo tiesu tiesneSiem. Tacu
parbaudes laiki tiek izmantoti gan civiltiesibu, gan parazu tiesibu valstis.

II1. PaaugstinaSana amata:

Paaugstinasana amata kvalifikacijas klasifikacijas, kuru rezultata tiek iegiits algu
pielikums, tiek atseviSki iztirzatas Kvalifikacijas klasifikacijas pielikumda un karjeras
attistiba. Talak sekojoSais iztirzajums koncentré uzmanibu uz tiesneSu paaugstinaSanu
amata administrativos vadibas postenos. TiesneSu paaugstinaSana amata, parcelot uz
augstakam tiesam, tiek defin€ta drizak ka atlase un iecelSana amata, nevis ka iecelSana
saskana ar LTV un Likumprojektu, un ir iztirzata augstak I. un II. sadala.



Patlaban rajona tiesu prieks$sédétajus un vigu vietniekus amatos iece] Tieslietu
ministrija no tiesas tiesneSu vidus, balstoties uz TiesneSu kvalifikacijas kolégijas
atzinumu. lecelSana amata ir uz pieciem gadiem. LTV 33.(1) pants. Lai gan TiesneSu
kvalifikacijas kolégija ir atbildiga par rekomendaciju sniegSanu rajona tiesu un
apgabaltiesu priekSseédetajiem attieciba uz pretendentiem, vadibas sp&ju novertéSanai nav
skaidri noformulétu standartu LTV 33.(1), 40.(1). pants. Likumprojekta atbildiba par
tiesneSu iecelSanu administrativos amatos tiek parlikta no Tieslietu ministrijas uz
Tieslietu padomi, kurai tiek izvirzita prasiba nemt véra TiesneSu kvalifikacijas kolegijas
atzinumu. Likumprojekta 19. pants. Atkal netiek noteikts svars, kads ir pieSkirams
Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas atzinumam.

Apgabaltiesu priekSsédetajus amata no tiesneSu vidus iece] Saeima péc Tieslietu
ministrijas un Augstakas Tiesas priekssédétaja kopigas rekomendacijas, balstoties uz
Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas atzinumu. Apgabaltiesu prieckS$sédétaju vietniekus amata
iecel Tieslietu ministrija, balstoties uz TiesneSu kvalifikacijas kolégijas atzinumu. Nav
prasibas, lai priekSsédetaja vietnieks butu tiesas tiesnesis, un §1 neuzmanibas kliida biitu
labojama. LTV 41.(2) pants. Gan tiesas priekSseédetajs, gan priekSsédetaja vietnieks tiek
iecelti amata uz piecu gadu terminu.

Svarigi vadibas un personala pienakumi tiek pieskirti tiesu priekssédétajiem gan
LVT, gan ar1 Likumprojekta. LTV 33.(2) pants nosaka, ka: viniem ir:
1. javada un jakontrol€ tiesas darbs;
2. janozime tiesnesi par tiesas s€Zu priekssedétajiem;
3. jasadala pienakumus tiesnesu starpa;
4. jaorganiz€ tiesas darbs attieciba uz apmekletaju piepemsanu un
iesniegumu izskatiSanu;
5. javada tiesu prakses izp€te un standartizacija, ka ari tiesu statistikas
izplatiSana;
6. jaorganize nepartraukta tiesas personala kvalifikacijas paaugstinasana;
7. jaievero pargjas likumdosanas direktivas;
8. jaorganizg tiesu nolémumu izpilde;

Lidztekus augstakminé&tajiem pienakumiem patlaban apgabaltiesas priekssedetajs
ir atbildibas par apmacibas organizéSanu tiesiskos jautajumos tiesu pieseédétajiem. LTV
40.(3). pants.

Augstakas Tiesas priek§sédeétaju izvirza Ministru kabinets un amata apstiprina
Saeima uz septinu gadu ilgu terminu. Divi priekSseédétaja vietnieki tiek ieveleti uz septinu
gadu ilgu termigu Plénuma no Senata departamentu priekSsédetaju un tiesu palatu
priekSsédetaju vidus, kuri tiek, savukart, ieveleti Augstakas Tiesas Plenuma. LTV 44. un
50. pants.

IecelSanai Sajos administrativajos postenos nav izvirzitas biitiskas izglitibas,
apmacibas vai pieredzes prasibas. Skatit: Monitoring EU Accession, 2002 (ES
Pievienosands procesa monitorings, 2002.). 133-4. lpp. Vel jo vairak, péc iecelSanas
amata netick nodrosSinata ne izglittba, ne apmaciba, kas varétu uzlabot So tiesneSu



administrativas spgjas. Tiek ieteikts izstradat standartus atbilstoSu izglitoSanas iesp&ju
noteikSanai, veidoSanai un sniegSanai pirms iecelSanas administrativa amata, un ka
atbilstosam nepartrauktas izglitoSanas iesp&jam ir jabut pieejamam visa amata iecelSanas
termina garuma.

Starptautiskie modeli atlasei, iecelSanai amata un paaugstinasanai amata:

Pasreizgjas atlases metodes ASV ietver iecelSanu amata, kuru veic likumdevé;s,
iecelSanu amata no izpildvaras puses, kuru isteno gubernators, bezpartijiskas vélésanas,
partijiskas v€leéSanas un atlasi péc nopelniem (merit selection), kas parasti ietver
pretendentu izvirziSanas komisiju, kas sniedz rekomendacijas v€le€tam ierédnim. Tapat ka
Latvija virziba uz augstaku tiesu tiek uzskatita drizak par iecelSanu jauna amata, nevis
paaugstinaSanu amata. Ta ka Latvija patlaban netiek izmantots v€l€Sanu process tiesnesu
atlas€, modelis par atlasi péc nopelniem piedava iesp&jas palielinat atbildibu un
caurskatamibu.

Atlases péc nopelniem sist€ma ir balstita uz bezpartijisku pretendentu izvirzisanas
komisiju, kas noverte pretendentus uz tiesneSa amatu, tad aizstta Tsu pretendentu sarakstu
institiicijai, kas iecel tiesneSus amatos, kam ir jaizv€las no $1 saraksta. Kiley, Merit
Selection of California Judges, McGeorge School of Law, 1999.(Kilijs, Kalifornijas
tiesnesu atlase péec nopelniem, Makdzordza Juridiska skola). Process tiek saukts par
“atlasi péc nopelniem”, jo pretendentu izvirziSanas komisija izv€las pretendentus,
balstoties uz vinu kvalifikaciju, un nevis balstoties uz politiskajiem un socialajiem
sakariem. Merit Selection: The Best Way to Choose the Best Judges, American
Judicature Society, www. Ajs.org. (Atlase péc nopelniem: Vislabakais veids, ka izveleties
vislabakos tiesnesus, Amerikas Tiesnesu biedriba)

Ir tikusi pétita pakape, cik liela méra pretendentu izvirziSanas komisijas var
izvairities no politiskas ietekmes un palauties uz objektivu kvalifikaciju atlases procesa.
Petijumi parada, ka pretendentu izvirziSanas komisijas sastavs nosaka, cik liela mera
efektivi process tiek izolets no politiskas ietekmes, it Tpasi pakapi, cik liela mera
komisijas locekli un vinu pretendenti atspogulo lielakas viet€jas sabiedribas
daudzveidibu. Ir dazi pieradijumi, ka daudzveidiba pretendentu izvirzisanas komisijas
sastava piesaista lielaku pretendentu daudzveidibu, un rezultata tiek atlasiti
daudzveidigaki pretendenti. Kiley, augstak.

Amerikas TiesneSu biedriba (American Judicature Society) ir izveidojusi Atlases
pec nopelniem paraugplanu teorija un praksé 2002. g.(AJS) (a Model Merit Selection
Plan in Theory and in Practice 2002 (4JS)), kas ietver vadlinijas pretendentu izvirzisanas
komisijai. Pielagotu §1 modela variantu varétu ieviest Latvija, balstoties uz Likumprojekta
40.(4) pantu, kas nosaka, ka Tieslietu padomei ir jaizveido komisija, kas ir atbildiga par
tiesneSu amatu pretendentu noveértéjumu un ieteikSanu.

AJS modelis izvirza §adas rekomendacijas pretendentu izvirziSanas komisijam:



1. tam jasastav no tiesneSiem, juristiem un personam, kas nav juridisko profesiju
parstavji;

2. 1iesaka piecas personas, lai gan norma ir no piecam lidz divdesmit cetram
personam;

3. ir atbildigas par tiesneSu amatu pretendentu uzaicinasanu, izpéti, intervéSanu
un novertésanu;

4. komisija veic skrininga pienakumus, neatkarigi no izpildvaras vai
likumdevéjvaras veiktas oficialas kontroles;

5. komisija ir paklauta pret diskriminaciju verstiem likumiem, izmantojot drizak
vardu “gender” (dzimte), nevis “sex” (dzimums) ka noteicoSus kriterijus;

6. komisijas loceklus iecel izpildvara, advokatura, tiesnesi, likumdevgjvara vai
esoSie locekli. Iecelsana amata tiek veikta uz bezpartijiskajiem vai
bipartijiskiem pamatiem.

7. amata pilnvaru laika ilgums ir ar nobidi laika, lai tie nebtitu vienlaicigi;

amata pilnvaru laika ierobezojumi;

9. komisijas locekliem ir aizliegts pieteikties uz tiesneSu amatiem uz noteiktu
gadu skaitu pec tam, kad vini ir atstajusi komisijas sastavu;

10. komisijas locekliem ir aizliegts ienemt algotu valsts amatu vai jebkuru citu
oficialu politiskas partijas amatu, un

11. komisijai ir jaaptver jurisdikcijas un advokatiiras daudzveidiba.

x>

Rekomendacijas:

1. Atlases procediras: Japielago un jaievieS AJS Atlases pec nopelniem
paraugplanu, radot daudzveidigu pretendentu izvirziSanas komisiju ar skaidriem un
caurskatamiem standartiem un procediiram.

2. Pretendentu piesaistiSana: Jarada caurskatamu procediiru, kas atver procesu
visiem, kas atbilst likuma noteiktajam prasibam. Saskana ar LTV to ieviestu TiesneSu
kvalifikacijas kolégija, bet saskana ar Likumprojektu — pretendentu izvirzisanas komisija,
kuru izveidojusi Tieslietu padome.

Rekomend@jamas procediras ir ietverti:

1. Pazinojumi par vakanci tiek nosititi ikvienam juristam Latvija. Pazinojumos ir
ietvertas likuma noteiktas prasibas attieciba uz amatu un nediskrimingjoss pazinojums,
kas atbilst likumiem;

2. Pazinojums par vakanci tiek public€ts vismaz viena izdevuma (publikacija),
kas veltits juridiskajai profesijai (jau ietverta Likumprojekta);

3. Preses pazinojums tiek nogadats laikrakstiem un masu sazinas lidzekliem;

4. Pretendentu piesaistiSanas periodam ir janodroSina sapratigas iesp&jas
iesnieguma iesniegSanai, bet ne mazak par trisdesmit dienam,;

5. lesnieguma veidlapas ir pieejamas online rezima, personiski, ka ar pa pastu ne
velak ka datuma, kad vakance tiek izzinota, un



6. Kad gala termin$ iesniegumu iesniegSanai ir pagajis, laikrakstiem un masu
sazinas lidzekliem tiek izdots preses pazinojums, kura ir uzskaititi pretendenti, lai tiktu
inform&ta sabiedriba un ta varétu izteikt savus komentarus par pretendentiem.

3. Atlases process: Jarada skaidrus kritérijus, konsekventas un caurskatamas
procediiras:

1. P&c tam, kad ir sanemti iesniegumi, tiek veikts sakotngjais izvertejums, vai
iesniedzgjs atbilst minimalajam likuma noteiktajam kvalifikacijas prasibam vakantajam
amatam.

2. Pretendenti, kas atbilst minimalajam likuma noteiktajam kvalifikacijas
prasibam, tiek vertéti, balstoties uz kompetenci un pieredzes kvalifikacijas prasibam, kas
ir pienemtas un daritas pieejamas ne tikai pretendentiem, bet ari sabiedribai.
Kvalifikacija, kas ir janem veéra:

-godigums

-sp€jas un pieredze tieslietas

-gudriba

-intelekts

-spé&ja biit taisnigam un apdomigam

-stradigums un ¢aklums pienakumu veikSana

-personisko paradumu un arpusdarba aktivitasu savietojamiba ar tiesneSa amatu

-sp&ja but pieklajigam un iejltigam tiesas zale

-petijumi un rakstiskas publikacijas tieslietas

-administrativas prasmes

-inform&tiba par pedejam norisém tieslietas

-vadibas spgjas

-pacietiba un iecietiba

-prasme klausities un uzklausit

-pieklajiba

-lidzjiitigums

-neatkariba no sabiedribas un politiskas ietekmes

3. Noveértgjumi tiek iegiti ar standarta aptaujas anketu starpniecibu
praktiz&joSiem juristiem, lidzot noveértejumu pretendentu kvalifikacijai (atbilstibai).

4. Sabiedribas komentari arT tiek iegtiti ar standarta aptaujas anketu starpniecibu ,
kas ir pieejamas tiesu namos, kas dod iesp&ju sabiedribas locekliem izteikt komentarus
par pretendentu. Tas nav balsojums. Iesniegtajas anketas ir jaietver norade uz attiecibam
ar pretendentu vai pamatu, uz kura tiek izteikti komentari, un tam ir jabalstas uz
personisku pieredzi saskarsmé ar pretendentu.

5. AtteikSanas no iebildumiem, kuru paraksta pretendents, kas atlaus veikt

padzilinatas dzives gajuma parbaudes, kas ietver:
- uzskaites parbaude, lai noteiktu, vai pretendentiem ir sodamiba;
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- attiecigas profesionalas organizacijas parbaude, vai ir jebkadas stidzibas,
kuras ir tikuSas iesniegtas, vai par disciplinarsankcijam, kas ir
tikuSas piemeérotas pretendentam;

- nodoklu uzskaites parbaude, lai noteiktu, vai pretendents ir iesniedzis
visas paredzetas nodoklu deklaracijas un vai ir laika samaksajis
visus nodoklu paradus, un

- pec Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas locekla pieprasijuma, universitates

un absolventu transkriptu (=oficialas sekmju lapas)
parbaude.
6. Tiek nodibinati kontakti ar pretendentu personisko un profesionalo atsauksmju
sniedzgjiem.

7. Kopégjais pretendentu saraksts tiek saisinats lidz sarakstam, kas balstas uz
augstakminétajam procediram, un Siem finalistiem tiek noteikts intervijas
laiks.

4. Amata iecelSanas procediiras: Jaizstrada skaidras, konsekventas un
caurskatamas procediiras .

A. Pagaidu iecelSana amata:
1. Parbaudes laikam ir jabiit noteiktam.

2. Janosaka orient&josas izglitibas prasibas, 25 — 30 stundas gada, ka arT macibu
programmas triju gadu periodam, kas ietver:
-pareju tiesnesa amata
-tiesnesa uzvedibas kodeksu
-tiesu sistémas vadibu
-efektivu tiesas personala un resursu izmantoSanu
-lietu aprites vadibu
-tiesu zales izglitibas prasmes
-profesionalu uzvedibu
-parskatu par materialajam tiesitbam

3. Jaizstrada darbibas noveértejuma procediira, kas tiek veikta ikviena parbaudes
perioda gada nosléguma, kopsumma par trim novért€jumiem §1 pirma amata iecelSanas
perioda gaita. Novertéjuma procediiras mérki ir sadi:

- ikviens tiesnesis maksimali izmanto savu potencialu tiesnesa darba
pilnigoSanai, izmantojot paSaudzinasanu, tadgjadi uzlabojot tiesvedibas kvalitati, kuru
sanem sabiedriba;

- pardomata tiesneSu izmanto$ana un nozimesana tiesu varas sistéma;

- novertet parbaudes laika stradajosa tiesnesa izglitibas vajadzibas;

- novertet tiesnesa darbibu, lai noteiktu, vai tiesnesis biitu atbrivojams, tam
butu pieskirams v&l viens pagaidu amata iecelSanas termins, lai labotu trikumus
(Likumprojekta nav ieklauts), vai lai to nerekomend€tu iecelSanai amata
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Darbibas standarti var atkartot atlases standartus, un var art ietvert informaciju,
kas balstas uz pienakumu izpildi, tai skaita:
1. Godigums
a. izvairas no nepieklajibas vai nepieklajibas paradiSanas
b. briviba no personiskiem aizspriedumiem
c. darbibas bezkaisligums
d. Etikas kodeksa ievéroSana
2. Likuma parzinasana un izpratne
a. materialo, procesualo un pieradijuma tiesibu izpratne
b. atbilstoss pilnvaru izmantojums
3. Spgja veidot/uzturét saskarsmi
a. mutisko izteikumu skaidriba
b. rakstiskas korespondences skaidriba, tai skaita, tiesu
pilnvaru logika un izskaidroSana
c. jutigums pret uzvedibas un citu neverbalas
komunikacijas ietekmi
d. pieklajigums pret visiem
4. Kalposana profesijai
a. lietpratiga darba administréSana
b. piedaliSanas visas tiesneSu un nepartrauktas tiesiskas
izglitibas programmas
5. Efektivitate darba ar par&jiem tiesneSiem un tiesas personalu
a. efektiva ideju un viedoklu apmaina ar kolégiem
b. pienakumu izpildes atviegloSana kolégiem
c. efektivs darbs kopa ar tiesas personalu

Caurskatamiba procesa tiek panakta $adi:
1. tikSanas ar ikvienu tiesnesi novértéSanas procesa gaita un
atgriezeniskas saites iegliSana no tiesneSiem, balstoties uz
novertejuma kriterijiem;
2. dot iespgju tiesnesim iesniegt paSrocigi uzrakstitu
pasnoveértg§jumu, kas balstds uz novertg§juma izmantotajiem
kritérijiem;
3. ja darbiba p&c kada krit€rija ir neapmierinosa, iesniegt rakstisku
planu darbibas uzlaboSanai, kas nosaka darbibas standartus, kas to
ieverosanas gadijuma radis iesp&ju veiksmigi pabeigt parbaudes
terminu;
4. izstradat rakstisku apelacijas procesu TiesneSu kvalifikacijas
kolégijas ietvaros par novértéjumiem, kas ir zemaki par
apmierinoSiem.

B. Iecel§ana amata:
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Tiesu varai ir jaizvirza pretendenti Saeimai iecel$anai tiesneSu amatos uz mizu.
Pretendenti, kas ir pabeiguSi savu amata iecelSanas parbaudes laika terminu, tiks
uzaicinati uz stazéSanos ar atklata un caurskatama procesa starpniecibu. IzvirziSana
tiesneSu amatiem, kam nav noteikts parbaudes laiks, biis jasak ar stratégiju, kas aprakstita
augstak Atlases procediiru sakara, ieskaitot pazinojumus sabiedribai un tas devumu.

C. Amata iecelSanas apstiprinasana no likumdevéjvaras puses:

Tad, kad ir pabeigtas atlases procediiras esoSajam vakanceém, AJS iesaka $adas
paraugprocediras apstiprinasanai amata:

1. Pretendentu izvirziSanas komisija izsniedz sarakstu, kura ir ieklauti vienigi
pretendenti ar vislabakajam kvalifikacijam;

2. Galigais izvirzito pretendentu saraksts tiek darits pieejams sabiedribai, un
sabiedriba tiek aicinata izteikt savus komentarus;

3. Institicija, kura ir pilnvarota apstiprinat amata, iecel amata pretendentus
vienigi no §1 saraksta;

4. Uz vienu vakanci tiek izvirziti ne vairak par pieciem un ne mazak par diviem
pretendentiem

5. Gala termini, kas ir noteikti institiicijai, kas ir pilnvarota apstiprinat amatos,
lai ta reagétu uz pretendentu izvirzisanu, parasti ir nevairak par trisdesmit
dienam, vai arT atbildiba pariet pie Augstakas Tiesas priekssédétaja, un

6. Pretendents tiek iecelts tiesneSa amata, un to apstiprina likumdevéjvara.

5. Amata paaugstina§anas procediiras: Jaizveido izglitibas iesp&jas, kas
sagatavo tiesneSus, lai tie var€tu uzpemties savus administrativos pienakumus amata
paaugstinaSanas gadijuma, ka ar1 jaizstrada nepartrauktas tiesiskas izglitibas prasibas, kas
atbalstls darba uzlaboSanu vinu amata atraSanas laika. Skatit: Education as Criteria,
Qualification Classification Supplement and Career Development, 6.-8.lpp. (Izglitiba ka
kritérijs, Kvalifikacijas klasifikacijas pielikums un karjeras attistiba)
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